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INTRODUCCION Y CONTEXTO

El fendmeno migratorio en Aragdn ha supuesto un reto a
lo largo del tiempo que ha requerido del compromiso
institucional, politico y social. La elaboracion del Plan de
Gestidn de la Diversidad Cultural en Aragén 2022-2025

tiene por objeto implementar medidas con las que se

materialicen los compromisos estratégicos permitiendo
avanzar en la igualdad real, eliminando la discriminacién y afianzando el reconocimiento y la
garantia efectiva de los derechos y deberes de todas las personas. Se trata de progresar hacia
una sociedad inclusiva, plural y diversa, que sitte en el centro el reconocimiento de los derechos
y deberes de todas las personas.

El Plan de Gestion de la Diversidad Cultural en Aragén 2022-2025 ha de recoger el conocimiento
acumulado por la experiencia y el recorrido en la gestion del fenédmeno de la inmigracién en la
Comunidad Auténoma, asi como las aportaciones de los agentes sociales, politicos e
institucionales implicados.

En el documento base que se presenta se ha querido seguir dando relevancia al concepto de
diversidad cultural. Es importante seguir por ese camino ya que es la diversidad lo que define
nuestras sociedades, y dentro de este término, es dénde mejor encaja el fendmeno de la
inmigracion.

Los objetivos generales que persigue el Plan son la referencia del conjunto de actuaciones y
medidas que, de forma estratégica y en el horizonte de 2025, deben guiar la gestion publica de
la diversidad cultural en Aragdn. Estos son:

-Fomentar la integracion e inclusién de la poblacion migrante y de todas las personas en
situacién de vulnerabilidad en Aragdn mediante la puesta en marcha de iniciativas que incidan
en la igualdad de oportunidades para que todos los ciudadanos disfruten de sus derechos y
participen en la comunidad y en la vida social, con independencia de su origen o condicidn.
-Seguir avanzando hacia una sociedad aragonesa cohesionada basada en principios y valores
democraticos, en los derechos a la igualdad y no discriminacidn, plural y diversa basada en una
convivencia respetuosa con la diversidad donde se la migracion se valore positivamente como
enriquecimiento social. Convivencia basada en las relaciones igualitarias y respeto mutuo de

valores y maneras de vivir.

El presente documento es el acta del taller n2 2, de los 4 previstos en el proceso de

participacion ciudadana, llevado a cabo de manera on line el dia 14 de junio de 2022.
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Plan de Gestién de la Diversidad Cultural de Aragén 2022-2025
Online: 14 de junio de 2022 3de19




PERSONAS ASISTENTES

PARTICIPANTES

Un total de 13 personas asistieron al taller participativo en calidad de participantes.

El listado de personas y entidades que participaron se concreta en la siguiente tabla:

2 Apellidos Nombre Entidad/Particular
1 Bayo Miriam Kairds S. Coop. I.S.
2 Burdn Diez Nieves FAPAR
3  Garcia Gallego Valentin Fundacion San Ezequiel Moreno
4 Larraz Gomez Beatriz Cruz Roja
5 Gonzilez Paz CEES-Aragdn
6 Ldpez Moreno Marisa Céritas
7 Lucea Lépez Elena Obra Social Ntra. Sra. del Carmen
8 Mercado Navarro  Paola AFRICagua
9 Paul Cabrero Yolanda ACISJF IN VIA
10 Perigot Benito Pablo Fundacion Adunare
11 Romero Maria CEOE Aragon
12 Serrano Sans . Centro Pignatelli / Servicio Jesuita a Migrantes
Aragon
13 Souare Toure Mariama AMUCAR

ORGANIZACION

Ademas de las personas que asistieron en calidad de participantes, durante la sesién
estuvo presente Elena Gascén por parte de la Direccién General de Cooperacion al

Desarrollo e Inmigracién del Gobierno de Aragén.

La facilitacion y dinamizacion de la sesidn corrid a cargo de Félix A. Rivas y Maria Rivasés

de Atelier de Ideas S.Coop.
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OBJETIVOS

Los objetivos que se plantean tanto para el proceso participativo como para la sesion
son:

J Favorecer el debate que ayude a adoptar mejores decisiones publicas,
especialmente en temas trascendentales en los que es preciso escuchar diferentes
perspectivas.

J Aprovechar el conocimiento y experiencia acumulada entre quienes participan
en el proceso para aportar sobre la tematica a debate.

J Recabar opiniones y propuestas de personas, entidades e instituciones
aragonesas implicadas.

. Valorar grupalmente las propuestas para llegar a un maximo nivel posible de

consenso.

DESARROLLO DE LA SESION

La sesion participativa se desarrollé durante la manana del 14 de junio de 2022, en

formato online, y tuvo una duracién de 3 horas, de 10 a 13 horas.

© Zoom Reunién = o %

aill Elena Gascon

Imagen 1- Elena Gascon. Servicio de Inmigracion del Gobierno de Aragon
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BIENVENIDA Y ENCUADRE DEL PROCESO Y DE LA SESION

Por parte del Servicio de Inmigracién del Gobierno de Aragodn, Elena Gascén dio la
bienvenida, agradecio la participacién a las personas asistentes y resaltd dos claves a
tener en cuenta durante este proceso participativo: los limites que suponen las
competencias que tiene el Gobierno de Aragdn y la necesidad de tener muy presentes
las necesidades de la poblacidon migrante que muchas de las personas participantes en

estos talleres apoyan y con la que tienen un contacto directo.

Desde el equipo de facilitacion, Maria Rivasés recordd algunas recomendaciones
técnicas y fue describiendo el contenido de la sesion y su metodologia de trabajo para
la que se plantearon momentos de trabajo en grupos y momentos de exposicidon

plenaria de los resultados de dichos grupos de trabajo

Contenido del debate en la presente sesion

Linea estratégica Convivencia Intercultural: objetivos 4
a 7 con sus medidas correspondientes

LOS nuevos \
; E’esex \
p

Eleria Gascon

[ 1 4
Pablo Perigot.Fund. Adunare Nieves FAPAR

|

Valentin Garcia...

Paz Gonzalez CEES-Aragon Elena Lucea (Qbra Social El Carmen Zaragoza) Valentin Garcia Gallego Fundaciién San Ezequ..

Yolanda ACISJF I... Maria Romero -...

Yolanda ACISJF IN VIA Maria Romero - CEOE Aragén

m Finalizar
res s

Subtitulos

Imagen 2- Momento de explicacion en plenario del contenido a trabajar durante la sesion
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TRABAJO DELIBERATIVO
La sesidn participativa se estructurd en cuatro momentos: dos espacios de deliberacién
y generacion de aportaciones en grupos de trabajo con sendos momentos de explicacidn

plenaria de los resultados que fueron producidos durante el trabajo en pequefios

grupos.
= RN © - xl+ o x
7 10
Taller 2 Plan #DiversidadCultura - Linea
Convivencia Intercultural (1)
W | Marisa Lopez. Caritas Zaragoza |
Maria Romero -...
Maria Romero - CEOE Aragén
. - v -
O o

Objetivo y medida *

Indica por favor el objetivo (y medida) de I3 linea estratégica para Ios que estais haciendo i

por nla fé Obj. X Y

Q ¢

Describe la aportacion *

Yolanda ACISJF I...
Grado de consenso en el grupo de la aportacion *
1 2 3
Yolanda ACISJF IN VIA
Bajo O O O Alto
0 aw- a L + o
Al Miriam Bayo - b..a:);
- 1
™ e Nieves FAPAR
Imagen 3- Momento de trabajo deliberativo y propositivo en grupos
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EVALUACION, AGRADECIMIENTO Y DESPEDIDA

Para finalizar la sesion, el equipo de facilitacion agradecio el esfuerzo realizado, facilitd
el enlace de un breve formulario de evaluacion, y se abrié un breve turno de impresiones
sobre la sesion durante el que una intervencion resalto la necesidad de intentar adaptar
el formato y la convocatoria de este tipo de procesos participativos para facilitar la
intervencion en ellos del propio colectivo migrante, de manera que quienes presentan

una implicacién mas directa en el tema puedan aportar todo lo posible.

Desde el equipo de facilitacion se recordd por ultimo la proxima cita prevista para el

jueves 16 de junio en el mismo horario.

LZOS hueyvos

Maria_Atelierdeldeas

Nieves FAPAR

|
g /
-\
Marisajl.opez. Caritas Zaragoza [ Miriam Bayo - Kairés ‘ \ .

Valentin Garcia... Yolanda ACISJF I...

Elena Lucea (Obra Social El Carmen Zaragoza) Valentin Garcia Gallego Fundaciién San Ezequ... Yolanda ACISJF IN VIA

Imagen 4- Imagen de cierre del taller
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RESULTADOS

Durante la sesion se recabaron 41 aportaciones al borrador de documento, el 92'68%
fueron respaldadas por un alto grado de acuerdo (valorado con un 3 en una escala del 1
al 3 donde esta cifra significa el mas alto grado de acuerdo).

Las aportaciones se presentan en las siguientes pdginas. Puede haber varias
aportaciones que sean similares, complementarias o incluso opuestas en funcion del
grupo en el que se realizaron. En este sentido, dentro del acta y como resultado del
proceso participativo se incorporan todas las aportaciones para que sean tenidas en
cuenta en la fase de revisidn técnica posterior a la fase deliberativa.

La siguiente tabla expresa el resumen del numero de aportaciones recibidas en cada

apartado.

N.2
Localizacion .
Aportaciones
Linea estratégica Convivencia Intercultural 38
Otra localizacion 3
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N.2 de

Apartado o N2 de apartado o  subapartado Tipo de Grado Justificacion o Puntos clave del

id linea linea o medida aportacion Aportacion cons. debate

24 Linea Objetivo 4 Medida 11 Modificar  Sustituir "dinamizar" por "impulsar y reforzar" 3 Dinamizar es demasiado
estratégica impreciso.
Convivencia
Intercultural

25 Linea Objetivo 4 Medida 11 Aiadir Concretar la dinamizacién y agentes y/ o 3 Dudas sobre la concrecion de la
estratégica comisiones que formaran parte de esta Red. medida para disponer de mas
Convivencia informacién.
Intercultural

26 Linea Objetivo 4 Medida 11 Ahnadir Afadir que desde la Red Aragonesa por la 3 Que sea una de las funciones de
estratégica Convivencia Intercultural se aglutine la la Red, la de aglutinar y servir de
Convivencia formacién hacia profesionales en el ambito. altavoz para las formaciones en
Intercultural este ambito.

27 Linea Objetivo 4 Medida 11 Solicitud  Aclarar qué puede aportar la Red y qué 3
estratégica de actuaciones va a desarrollar.
Convivencia aclaracion
Intercultural

28 Linea Objetivo 4 Medida 11 Solicitud  Afadir cdmo se lleva a cabo esa dinamizaciény 3 No se tiene clara la configuracidn
estratégica de explicar la propia Red. y funcionamiento de esta red.
Convivencia aclaracion
Intercultural

29 Linea Objetivo 4 Medida 12 Afadir Reescribir medida 12 "Promover Y APOYARla 3
estratégica realizacion de actividades de convivencia
Convivencia intercultural desde el deporte EN EL MEDIO
Intercultural RURAL Y URBANO"

30 Linea Objetivo 4 Medida 12 Aiadir Afadir actividades desde el ocio y los habitos 3 El deporte solo se queda un poco
estratégica saludables corto.
Convivencia
Intercultural

ACTA TALLER 2
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N.2 de

Apartado o N2 de apartado o  subapartado Tipo de Grado Justificacion o Puntos clave del

id linea linea o medida aportacion Aportacion cons. debate

31 Linea Objetivo 4 Medida 12 Aiadir Afadir: Promover la realizacién de actividades Que incluya todo tipo y
estratégica de convivencia intercultural desde el deporte "categoria" de deporte.
Convivencia EN TODOS LOS NIVELES (profesional, amateur,

Intercultural extraescolar...)

32 Linea Objetivo 4 Medida 13 Aiadir Afadir otros programas similares al Erasmus +. Existen otros programas de
estratégica indole parecida.
Convivencia
Intercultural

33 Linea Objetivo 4 Medida 14 Aiadir Concretar la medida 14 Desarrollar proyectos El grado medio de acuerdo en
estratégica antidiscriminacién conjuntamente con las esta aportacion es en funcién de
Convivencia entidades juveniles de la Comunidad que consideramos que se debe
Intercultural Autonoma de Aragon. definir quién debe liderarlo.

34 Linea Objetivo 4 Nueva Ahnadir Afadir que se disponga de mds recursos Hay dudas sobre si encaja en
estratégica Medida humanos de mediacién intercultural y tutores este objetivo o en algun otro de
Convivencia o tutoras de acogida. la misma linea estratégica.
Intercultural

35 Linea Objetivo 5 Medida 15 Solicitud Dudas sobre medida. Creemos que se solapa Hay un montén de sellos y se
estratégica de con el sello de responsabilidad social aragonés corre el peligro de que pierdan
Convivencia aclaraciéon (écomo funcionaria el sello de certificaciéon? valor si son muchos. Tal vez se
Intercultural éen base a qué criterios se otorga? éa quién se podria incluir este tema en el

da?) sello RSA+ encajando los agentes
a los que va dirigido.

36 Linea Objetivo 5 Medida 15 Modificar Ampliar sello de responsabilidad social Se considera que el racismo ya se
estratégica aragonés (RSA+) incluyendo criterios encuentra incluido en el criterio
Convivencia especificos contra el racismo de "igualdad y no
Intercultural discriminacién".

https://www.aragonempresa.co
m/paginas/sello-rsa-plus. Hay
ACTA TALLER 2
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N.2 de

Apartado o N2 de apartado o  subapartado Tipo de Grado Justificacion o Puntos clave del
id linea linea o medida aportacion Aportacion cons. debate
debate sobre la oportunidad o
no de hacer hincapié en el
racismo a partir de este sello.

37 Linea Objetivo 5 Medida 15 Afadir Afadir compromisos, seguimiento y evaluacién 2 Solo nos convence el "sello" en
estratégica de dicha certificacidn (auditorias). esos términos, que no se
Convivencia convierta en algo que se concede
Intercultural una vez y se da por definitivo.

Que su validez sea temporal, que
haya un trabajo detras, no solo
una etiqueta. Hay algo de
desconfianza hacia los "sellos", lo
que explica el grado de consenso
medio. Se da por sentado que el
sello lo crea la Administracion.

38 Linea Objetivo 5 Medida 16 Aiadir Afadir S a narrativa 3 Es una errata.
estratégica
Convivencia
Intercultural
39 Linea Objetivo 5 Medida 17 Modificar  Afiadir también la prdactica deportiva no 3 Se entiende la necesidad de
estratégica federada incluir la federada pero la
Convivencia trascendencia también es
Intercultural importante de la no federada y
de cualquier practica deportiva.
40 Linea Objetivo 5 Medida 17 Afadir Afadir Promover la realizacién de acciones 3 Hay relacién entre aportaciones
estratégica contra el racismo en la practica deportiva a medidas 12y 17.
Convivencia federada y EN TODAS LAS PRACTICAS
Intercultural DEPORTIVAS Y NIVELES
ACTA TALLER 2
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N.2 de

Apartado o N2 de apartado o  subapartado Tipo de Grado Justificacion o Puntos clave del

id linea linea o medida aportacion Aportacion cons. debate

41 Linea Objetivo 5 Medida 18 Aiadir Reescribir medida "Configurar GRUPOS de 3 Para atender los diferentes tipos
estratégica trabajo" de trata de manera adecuada.
Convivencia
Intercultural

42 Linea Objetivo 5 Medida 18 Aiadir Afadir “y” entre “identificacion” y “deteccién”. 3 Es una errata tipografica.
estratégica
Convivencia
Intercultural

43 Linea Objetivo 5 Medida 18 Aiadir Afadir la intervencién/coordinacion a la 3 Se queda un poco corta la
estratégica medida. medida con la deteccién.
Convivencia
Intercultural

44 Linea Objetivo 5 Medida 18 Anadir Afadir también a las victimas de explotacion 3 Se trata de visibilizar también
estratégica sexual y laboral. otros tipos de explotacion.
Convivencia
Intercultural

45 Linea Objetivo 5 Medida 20 Afadir Afadir DIFUNDIR a "promover". 3 La difusion de buenas practicas
estratégica es una manera muy buena de
Convivencia promocion.
Intercultural

46 Linea Objetivo 5 Nueva Afadir Garantizar formacion a los profesionales del 3 Estaria bien también que hubiera
estratégica medida ambito sobre la identificacidn de trata de seres un protocolo.
Convivencia humanos.
Intercultural

47 Linea Objetivo 6 Medida 21  Solicitud  Aclaracidn sobre a qué guia se refiere. ¢Se 3 Hay ya algunas guias y no se sabe
estratégica de trata de crear una nueva? si se refiere a alguna deellaso a
Convivencia aclaracion una nueva. Por ejemplo: "Guia
Intercultural para la gestién de la diversidad

ACTA TALLER 2
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N.2 de

Apartado o N2 de apartado o  subapartado Tipo de Grado Justificacion o Puntos clave del

id linea linea o medida aportacion Aportacion cons. debate

cultural en pequefias y medianas
empresas" del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, y
"Pon valor la diversidad cultural
en tu empresa" de Fundesa con
Gobierno de Aragén del afio
2018:
https://www.fundesa.org/wp-
content/uploads/2019/03/guia.p
df

48 Linea Objetivo 6 Medida21  Modificar Apoyar guias existentes, que el Gobierno de 3 En la guia del Ministerio ya estan
estratégica Aragon se uniese a la del Ministerio de Empleo adscritas algunas CCAA.
Convivencia y Seguridad Social.

Intercultural

49 Linea Objetivo 6 Medida 21  Solicitud  Ampliacién. ¢Quién va a facilitar la aplicacién 3 Hay que tener en cuenta que a
estratégica de de estas guias? las empresas les cuesta un
Convivencia aclaracion esfuerzo la aplicacion de estas
Intercultural guias.

50 Linea Objetivo 6 Medida 21  Aiadir Afadir la promocion/acceso a la guia y puesta 3 Respecto a la guia hay dudas
estratégica en practica en situaciones concretas. sobre cual se trata exactamente.
Convivencia
Intercultural

51 Linea Objetivo 6 Medida 22  Aiadir Afadir formacién sobre estos planes para 3 Estd la duda de qué se hace con
estratégica poner en practica desde lo publico y privado. la guia una vez que se dispone de
Convivencia ella. Ademas del tejido social y
Intercultural empresarial, la propia

administracién publica también
ACTA TALLER 2
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N.2 de

Apartado o N2 de apartado o  subapartado Tipo de Grado Justificacion o Puntos clave del

id linea linea o medida aportacion Aportacion cons. debate

puede beneficiarse del uso de la
guia.

52 Linea Objetivo 6 Medida 22  Modificar Revisar lo que ya se esta haciendo, ver si los 3 Se entiende que ya esta incluido
estratégica planes que ya existen se solaparian con esta en los planes de igualdad
Convivencia medida. Si es el caso, eliminar entonces la actuales.

Intercultural medida.

53 Linea Objetivo 6 Medida Aiadir Afadir que se regulen los Planes de Gestidn 3 Se es consciente de la falta de
estratégica nueva para garantizar apoyo interno y externo para la conocimientos para aportar con
Convivencia promocién e implantacién de estos planes. profundidad sobre algunos
Intercultural temas.

54 Linea Objetivo 7 Modificar  Sustituir en el titulo del objetivo "desarrollo" 3 Aparece ya asi en otro lugar del
estratégica por "codesarrollo". plan.

Convivencia
Intercultural

55 Linea Objetivo 7 Medida 23  Aiadir Concretar la medida. 3 Queda demasiado genérico o
estratégica amplio.
Convivencia
Intercultural

56 Linea Objetivo 7 Medida 24  Solicitud ¢Qué incluye "ampliar"? ¢Solamente criterios 3 Por ejemplo la posibilidad de
estratégica de presupuestarios o incluyen mas cuestiones? intercambios de estudios como
Convivencia aclaracion cuestion a incluir.

Intercultural

57 Linea Objetivo 7 Medida 25  Aiadir En la segunda parte sobre "en los paises de 3 Acuerdo en la primera parte de
estratégica origen" sustituir "mantener" por "consolidar y la medida. Sobre los paises de
Convivencia promover" con los recursos que requiere. origen no se esta dando en segln
Intercultural qué partes de Aragén. Promover

ACTA TALLER 2
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N.2 de

Apartado o N2 de apartado o  subapartado Tipo de Grado Justificacion o Puntos clave del

id linea linea o medida aportacion  Aportacion cons. debate

el codesarrollo. éQué se
mantiene? ¢ Qué se consolida?
Necesario conocer las
necesidades de los paises en
origen. Son necesarios mas
recursos para la promociony
ejecucion de proyectos de
codesarrollo

58 Linea Objetivo 7 Medida 26  Modificar Apoyar proyectos de ayuda humanitaria en 3 Sustituir los términos "crisis de
estratégica zonas afectadas por crisis HUMANITARIAS refugiados y desplazamientos"
Convivencia que es muy restrictivo por otro
Intercultural término mas amplio.

59 Linea Objetivo 7 Medida 26  Afadir Concretar la Medida. 3 ¢El apoyo es econdmico, de
estratégica implantacién, formativo, politico
Convivencia (muy importante)...?
Intercultural

60 Linea Objetivo 7 Medida 27  Afadir Reescribir "Incorporarse Y PARTICIPAR en 3 La redaccidn "perspectiva
estratégica redes transnacionales de investigacion, cultura, intercultural” no resulta muy
Convivencia arte y otras RELACIONADAS CON LA clara.

Intercultural DIVERSIDAD CULTURAL"

61 Linea Objetivo 7 Medida 27  Aiadir Incorporarse a redes transnacionales de 3 Dudas sobre la razén de que falte
estratégica investigaciéon, EDUCACION, cultura, OCIO, la educacion, el ocio, etc.
Convivencia TIEMPO LIBRE, arte u otras redes desde la
Intercultural perspectiva intercultural.

62 Otra General Solicitud  Aclarar la definicion utilizada por "agentes 3 Produce confusién el término
localizacion de sociales" de manera general en diversos "agentes sociales" en el objetivo

aclaraciéon puntos del plan. 5 medida 16 de la linea
Convivencia Intercultural. En el
ACTA TALLER 2
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N.2 de
Apartado o N2 de apartado o  subapartado Tipo de Grado Justificacidon o Puntos clave del

id linea linea o medida aportacion Aportacion cons. debate

objetivo 3 de la linea Ciudadania

Activa y refuerzo Institucional
también se nombra a "agentes
sociales" que no parecen ser
organizaciones empresariales y
sindicatos tal y como suelen
considerarse. Valorar también la
Ley 47/2009. Tal vez mejor el
término "agentes socializadores"

63 Otra General Ahnadir Afadir que en todas las medidas haya 3 No se aprecia diversidad cultural,

localizacion representacién de la diversidad cultural. y en todas las acciones tendra

que estar presente, no solo en el
propio Plan sino en cualquier
actuacién de la administracion.
Hacemos las cosas "para" pero
"sin", vemos que en las propias
personas participantes no se da
la diversidad cultural que es
objeto del plan, y el plan tendra
que tener en cuenta a estas

personas.
64 Otra General Afnadir Afadir el medio rural de manera transversalen 3
localizacion todas las medidas del plan.
ACTA TALLER 2
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EVALUACION

Los ultimos momentos del taller se dedicaron a la evaluacién de la sesidn a través de un
cuestionario de evaluacién individual.

Finalmente fueron 9 las personas que contestaron el formulario. La valoracion general
que del taller realizaron es muy buena. En una puntuacion del 1 (muy mal, muy bajo,
muy poco) al 10 (muy bien, muy alto, mucho) la nota media es un 8’62.

El resto de aspectos evaluados muestran una media de puntuacidn muy similar,
recibiendo el interés general que consideran que este proceso despierta entre las
personas asistentes un 8’33, el grado de relevancia de las aportaciones un 867, la
metodologia y dinamizacién un 8’67, la organizacion practica (horarios, documentacion,
etc.) un 8’67, y la comodidad a la hora de expresar opiniones e interactuar con el grupo
un 8'78.

Evaluacion Taller 2

Grado de comodidad a la hora de expresar
tus opiniones, interactuar con el grupo...

Organizacion practica: horarios,
documentacion...

Metodologia de trabajo y dinamizacién

Grado de relevancia de las aportaciones
realizadas

Interés general del proceso

81 82 83 84 85 86 87 88 89

Quedé asimismo reflejado en el cuestionario un comentario u observacién de caracter

cualitativo:

-Todo correcto, aunque seria mejor presencial para evitar contratiempos tecnolégicos.
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#DiversidadCulturalAragén

L/VW3

Laboratorio de Aragdn [Gobierno] Abierto.

Laboratorio de Aragon Gobierno Abierto (LAAAB)
Servicio de Participacion Ciudadana e Innovacion Social
Direccion General de Gobierno Abierto e Innovacion Social
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales
GOBIERNO DE ARAGON

Tel. 976 714 183
gobiernoabierto@aragon.es
@LAAAB es @AragonAbierto

https://gobiernoabierto.aragon.es
www.laaab.es
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